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1110 - INDEPENDENSI ORGANISASI

Kepala Audit Internal harus bertanggungjawab kepada suatu level dalam organisasi yang memungkinkan aktivitas
audit internal untuk melaksanakan tanggung jawabnya. Kepala Audit Internal harus melaporkan independensi or-
ganisasi atas aktivitas audit internal kepada Dewan, paling tidak setahun sekali.

Interpretasi:
Independensi organisasi dapat terpenuhi secara efektif apabila Kepala Audit Internal melapor secara fungsional
kepada Dewan. Contoh laporan fungsional kepada Dewan meliputi keterlibatan Dewan dalam:
Persetujuan terhadap piagam audit internal;
Persetujuan terhadap perencanaan audit internal berbasis risiko;
Persetujuan terhadap anggaran dan sumber daya audit internal;
Penerimaan laporan dari Kepala Audit Internal atas kinerja aktivitas audit internal dibandingkan dengan rencana
dan hal-hal lainnya;
Persetujuan keputusan terkait dengan penunjukan dan pemberhentian Kepala Audit Internal;
Persetujuan terhadap remunerasi Kepala Audit Internal; dan
Permintaan penjelasan kepada manajemen dan Kepala Audit Internal untuk meyakinkan apakah terdapat
ketidakcukupan ruang lingkup atau pembatasan sumber daya.
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to determine whether there are inappropriate scope or resource limitations.
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Siapa yang Memberikan Persetujuan untuk Rencana Tahunan
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Kegiatan Audit Internal? N =62
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Siapa yang Memberikan Persetujuan untuk
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Kepada Siapa Pimpinan Audit Internal Bertanggung Jawab?
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Di Jenjang Manakah Jabatan Kepala Audit Internal?

N =62
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1112 - PERAN-PERAN KEPALA AUDIT INTERNAL
DI LUAR AUDIT INTERNAL

Ketika Kepala Audit Internal memiliki atau diharapkan memiliki peran dan/atau tanggung jawab yang berada di luar
audit internal, pengaman-pengaman harus disiapkan untuk membatasi pelemahan terhadap independensi dan
obyektivitas.

Interpretasi:

Kepala audit internal mungkin diminta untuk menjalankan peran-peran dan tanggung jawab di luar audit internal,
seperti tanggung jawab untuk kegiatan kepatuhan atau manajemen risiko. Peranperan dan tanggung jawab ini dapat
menjadi pelemahan atau terkesan menjadi pelemahan, terhadap independensi organisasional dari kegiatan audit
internal atau obyektivitas individual dari auditor internal. Pengaman-pengaman atas potensi gangguan ini berupa
kegiatan-kegiatan pengawasan, lazimnya dilakukan oleh Dewan, terhadap peran dan tanggung jawab di atas dan dapat
mencakup keglatan-kegiatan seperti evaluasi secara periodik atas jalur pelaporan dan pertanggungjawaban serta
mengembangkan proses-proses alternatif untuk mendapatkan assurance terkait area-area dari tanggung jawab
tambahan.
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2000 - MENGELOLA AKTIVITAS AUDIT INTERNAL

Kepala Audit Internal harus mengelola aktivitas audit internal secara efektif untuk meyakinkan bahwa aktivitas tersebut
memberikan nilal tambah bagi organisasi.

Interpretasi:
Aktivitas audit internal telah dikelola secara efektif apabila:
Mencapal tujuan dan tanggung jawab sebagaimana tercantum pada piagam audit internal;
Sesuai dengan Definisi Audit Internal dan Standar;
Anggota individual menunjukkan kesesuaiannya terhadap Kode Etik dan Standar;
Mempertimbangkan trend dan permasalahan-permasalahan yang timbul yang dapat mempengaruhi organisasi.

Aktivitas audit internal dikatakan memberi nilai tambah bagi organisasi dan pemangku kepentingannya apabila
mempertimbangkan strategi, tujuan dan risiko-risiko; berupaya keras dalam menyediakan cara untuk mengembangkan
proses tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian; dan secara objektif memberikan asurans yang relevan.
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BAGAIMANA PEMBAGIAN PERAN DAN STRUKTUR
DALAM ORGANISASI [A?

Bagaimana unit kerja audit internal Anda Apakah dasar pembagian struktur organisasi
membagi jenjang peran/jabatan? di dalam unit kerja audit internal Anda?

29,51% [4,92%\ 4,92% 4,84% [6.45\ 33,87%
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4,92% ><0,00% 6,45% >< 9,68%

24,59% 9,68%.
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APAKAH TERDAPAT STRUKTUR YANG TERPISAH
DALAM UNIT KERJA AUDIT INTERNAL UNTUK AKTIVITAS BERIKUT?

23 19

21 23

Quality Assurance People Development Audit Planning
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Apakah Terdapat Struktur yang Terpisah dalam Unit Kerja Audit Internal

untuk Aktivitas Quality Assurance? N=44
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Apakah Terdapat Struktur yang Terpisah dalam Unit Kerja Audit Internal

untuk Aktivitas People Development? N =42
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Apakah Terdapat Struktur yang Terpisah dalam Unit Kerja Audit Internal

untuk Aktivitas Audit Planning? N =43
B« B oo
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